
Млинiвська загальноосвiтня школа I-III сryпенiв М3
Млинiвськоi селищноi ради PiBHeHcbKoi областi

23.03.2020
нАкАз

смт.Млинiв J\ъ18

rrpo органiзацiю освiтпього
процесу в школi пiд час карантину

Згiдно з ч. 4 с,г. 38 Закону УкраТни <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>>. вiдповiдно до
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 11.0З.2020 року JФ211 кfIро запобiгання поширенню
на територii Украiни KopoHaBipl,cy COVID_19>. наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
|6.0З.2020 ЛЬ406 кПро органiзацiйнi заходи для запобiгання поширенню KopoнaBipycy COVID-
19>, листа MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 2З.03.2020 ЛЪ1/9-171 кЩодо органiзачii
освiтнього процессу в закладах середньоТ освiти пiд час карантину>,

НАКАЗУЮ:

1. На перiод карантину структуру навчального року залишити незмiнною, якщо це не буде
передбачено розпорядчими докуN{ентами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.
2. Вiдповiдно до п. 77 IнструкцiТ про порядок об.rислення заробiтноi шлати гlрацiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом Мiносвiти УкраiЪи вiд 15.04.199З р. NЪ 102, оплата його працi здiйснюеться
з розрахунку заробiтноi плати, встановленоТ при тарифiкацiТ, за умови, lцо вчитель (викладач)
викоЕус iншу органiзацiйно-педагогiчну робо,гlr.
3. Педагогiчним працiвникам:
3"1. Забезпечити вiдпрацювання робочого часу вiдповiдно ло тарифiкацiТ використовуточи рiзнi
пiдходи ш{одо оргаrriзацiТ та облiк.ч реалiзашii освiтнього процесу. у тому числi за доломогою
технологiй дистанцiйного навчання з урахуванням матерiапьно-технiчних },{о}кливостей, у тому
числi коли вчитель знаходиться поза межами }IавчаJIьнOгс} закJIаду. Вчите:lь вiльниЙ у виборi
фор*, методiв i засобiв навLIання, що вiдповiдають оовiтнiй програмi.
З,2. fiля здiйснення обмiну навчальними MaTepia:la\,{и застосовувати ддоступнi пристроi та
iнструменти (мобiльнi телефоrrи, eJ]eKTpoHHa пошта. веб-ресурси TolT1o).

З.З. Розробити iндивiлуальнi плани професiйного розвиткч (пiдвипlення квЕt.tiфiкаuii. самоосвi,ги
ToTll9)"

З.4. Заповнення шкilrьноТ док}ментацiТ, зокрема класних журначiв, вiдтермiнувати до
норпла;riзацii епiдем i олсlгiчноi ситуацii.
3.5. Враховуючи те" щ0 забезпечити виставлення оцiнок та фiксацiI тем у KJacHoMy журналi в

режимi карантину неможливе, вчрIтеjlь ма€ право проводити та фiксувати оr{iнювання рез}iльтатiв
навчаЕня здrrбувачiв освiти у зручний для нього спосiб з подацьшим перенесення до вiдповiдних
cTopiHoK кJIасноfо журналу. При цьому слiд врахувати" що результати оцiнювання кожного
здобувача освiти можуть бути доступними лиutе для його батькiв або законнIlх представникiв.
3.6. Забезпечити виконання органiзацiйно-методичноТ, органiзачiйно-педагогiчноТроботи в
t{орядку, передбаченому колективним договором i правилами внутрiшньоI,о трудового
розпорядку.
4. З метою збереження систем життезабезпечення закладу та здiйснення протиепiдемiчних
заходiв встановити графiк роботи технiчлrого та обслугов}.Iочого персоналу у вiдповiдностi до
tIоточного режиму роботи закJIаду.
5. Органiзацiю виконання наказу rтокласти на заступникiв директора школи Бурмiстрову М.Б.,
Леник В.В.. Щвiк О.М.. Венгровського В.К.; у структурних пiдроздiлах (фiлiях) * на завiдувачiв
фiлiй Левчука 0.I, Максимчук В.М.

саип закладу.
за собою.

6.
,7.

наказ на

Яковецъ С.М.


