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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Млинівської 

селищної ради 

____________ № _______


ПОЛОЖЕННЯ

про Владиславівську філію 
Млинівського ліцею № 2 

 Млинівської селищної ради

Дубенського району Рівненської області

(нова редакція)

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності Владиславівської філії Млинівського ліцею № 2 Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області у складі опорного закладу освіти –Млинівського ліцею № 2 Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області.
2. Владиславівська філія Млинівського ліцею № 2 Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області (далі – філія) – територіально відокремлений структурний підрозділ опорного закладу освіти – Млинівського ліцею № 2 Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області (далі – опорний заклад освіти), що не має статусу юридичної особи і діє на підставі цього Положення, затвердженого засновником опорного закладу освіти –  Млинівською селищною радою Дубенського району Рівненської області (далі – Засновник). 
Філія забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти. 

3. Філія у своїй діяльності керується чинним законодавством, Статутом опорного закладу освіти та даним Положенням.
4. Адреса філії: 
вулиця Центральна, 28, село Владиславівка, Дубенський район, Рівненська область, 35152.

5. Створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію Засновник. 

6. Повна назва – Владиславівська філія Млинівського ліцею № 2 Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області. 

Скорочена назва – Владиславівська філія Млинівського ліцею № 2. 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, цим Положенням, Статутом опорного закладу освіти, Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників опорного закладу освіти. 

2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності опорного закладу освіти. Розклад занять філії складається керівництвом філії відповідно до навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором опорного закладу освіти.
3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітніх програм опорного закладу освіти. На основі освітньої програми опорного закладу освіти завідувач філії складає проект робочого навчального плану, який затверджується відповідно до законодавства
4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує директор опорного закладу освіти. 

5. Учні, які здобувають освіту у філії, є учнями опорного закладу освіти. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів здійснюються згідно з наказом директора опорного закладу освіти. 

6. Випускникам філії, яка забезпечує здобуття базової середньої освіти, документ про освіту видається опорним закладом освіти. 

7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за                 № 1187/29317. 

ІII. УПРАВЛІННЯ ФІЛІЄЮ

1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису опорного закладу освіти, що розробляється і затверджується директором опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за №1308/18603 (далі - Типові штатні нормативи). 
2. Філію очолює завідувач.

Завідувача та його заступника (заступників) призначає та звільняє директор опорного закладу освіти відповідно до законодавства. 
Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років та має організаторські здібності.

Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, директор опорного закладу освіти виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів. 
3. Повноваження завідувача філії:
1) організовує діяльність філії у відповідності до стратегії розвитку та річного плану роботи закладу освіти;

2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності філії в межах затвердженого кошторису закладу освіти;

3) забезпечує виконання правил внутрішнього розпорядку закладу освіти працівниками філії;

4) організовувати освітній процес у філії та здійснює контроль за виконанням освітніх програм у філії;

5) на основі освітньої програми розробляє проєкт навчального плану філії на навчальний рік, що конкретизує організацію освітнього процесу;

6) створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

7) забезпечує реалізацію положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

8) забезпечує розроблення, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

9) забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами початкової та базової середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

10) створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

11) сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

12) створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю філії;

13) формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників філії;

14) створює в філії безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

15) організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів філії відповідно до законодавства;

16) забезпечує відкритість і прозорість діяльності філії, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

17) виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, директором закладу освіти, колективним договором, строковим трудовим договором.

4. Завідувач філії зобов'язаний: 

1) забезпечити дотримання вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких базується освітня діяльність, виконання державних стандартів освіти; 

2) забезпечити необхідні умови для проведення освітньої діяльності та матеріально-технічного забезпечення основних напрямків роботи філії; 

3)  виконувати дане Положення та Статут опорного закладу освіти.

5. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками опорного закладу освіти. 
6. Директор опорного закладу освіти визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії. 
7. Педагогічні працівники опорного закладу освіти, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в опорному закладі освіти та філії (філіях). 
8. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради опорного закладу освіти та беруть участь у її засіданнях. 
9. Методична робота у філії є складовою методичної роботи опорного закладу освіти. 
10. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) опорного закладу освіти є обов’язковими для виконання філією. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії. 
11. Розмежування компетенцій між опорним закладом освіти і філією, визначається Засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).
При розмежуванні комптенцій, як правило, враховуються питання:


1) фінансування філії опорним закладом освіти з урахуванням його типу, виду, режиму діяльності;


2) узгодження освітніх програм, що реалізуються філією;


3) зміцнення й розвитку навчальної й матеріально-технічної бази філії опорного закладу освіти;

 4) участі в організації, проведенні нарад і семінарів тощо.

12. Державний нагляд (контроль) за діяльністю філії здійснюється в порядку, визначеному законодавством та Статутом опорного закладу освіти.
ІV. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ФІЛІЇ
1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України. 
2. Фінансування філії здійснюється Засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою)  відповідно до єдиного кошторису опорного закладу освіти. 
3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством. 
4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада опорного закладу освіти відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796. 
5. Майно опорного закладу освіти перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління. 
6. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.
V. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ

1. Зміни та доповнення до Положення вносяться Засновником за поданням завідувача філії та /або директора опорного закладу освіти.
Секретар селищної ради




Олександр МІЩАНЮК

