                          Педагогічна рада – тренінг

Тема  «Класний керівник у школі, його вплив на якість формування виховної роботи з учнями на уроці та в поза навчальний час».
Мета: ознайомлення з інтерактивними формами виховної роботи класних керівників щодо створення комфортних умов для самореалізації  особистості дитини відповідно до її потенційних можливостей і інтересів.

Ключові  поняття:  

Технології («техно» – мистецтво, вміння, майстерність, «логос» -  вчення, наука, слово, поняття, закономірність, взаємозв’язок, порядок) –усвідомлена техніка людської діяльності: 

1) сукупність знань,  методів, засобів, прийомів, техніки, що приводять до запланованого результату; 

2) діяльність і застосування різних видів знань для розв’язання певних завдань; 

3) один із засобів перевірки істинності теорії, як суттєва сила суспільства, об’єктивно-предметний спосіб діяльності та форма історичного саморозвитку людини, як складова частина цивілізації та культури, як певний спосіб буття людини у світі.

Освітні технології – цілеспрямоване використання у комплексі чи окремо знань, прийомів, засобів, подій чи відносин для підвищення ефективності навчального процесу.

Соціалізація – процес, коли особистість зі своїми біологічними задатками набуває нових, суспільноприйнятих норм, цінностей, правил поведінки.

Структура тренінгового заняття

	№

за/п
	Назва вправи
	Час  (в хв.)
	Ресурсне забезпечення

	1
	Вправа:«Дошка думок і визначень».
	10
	аркуші паперу, ручки.
кольорові стікери

	2
	Вправа: «Очікування».
	10
	ватман з малюнком дерева, кольорові стікери, ручки.



	3
	Вправа «Правила спільної роботи».
	5
	Ватман з правилами спільної роботи, маркери.

	4
	Вправа: «Що я розумію під інтерактивним вихованням»
	10
	Фліп-чарт, маркери, папір А4 для кожного учасника, роздатковий матеріал, кольорові стікери у вигляді сонечка та місяця, запитання до І та ІІ групи

	5
	Вправа «Теоретичний аукціон»
	10
	Фліп-чарт, роздатковий матеріал, маркери.

	6
	Вправа «Методична скарбничка»
	20
	-

	7
	«Дискусійна карусель на тему «Класний керівник – хто він?».
	15
	ватмани, маркери, роздатковий матеріал.

	8
	«Створення моделі сучасного класного керівника.
	15
	маркери, ватман.

	9
	Вправа «Зворотній зв'язок».
	10
	ватман з малюнком дерева, клейкі стікери, ручки.


Х і д тренінгового заняття:

Вправа №1: «Дошка думок і визначень».
Мета: створення дружної атмосфери, покращення навичок уважного 
            слухання.

Час: 10 хв.

Очікування: посилення мотивації до участі в тренінгу.

Ресурсне забезпечення: аркуші паперу, ручки, кольорові стікери.
Хід вправи:

Члени педагогічного колективу діляться на 3 групи, де кожна група пише на аркуші паперу своє розуміння термінів:

 «освітні технології –це» 
«соціалізація – це»

«виховання – це» 

· Дорога без кінця – виховання продовжується все життя.

· Дзеркало – у ньому відображаються вихователі, вихованці, середовище.

· Джерело і рослина – як рослина потребує цілющого джерела, так і вихованець потребує відповідного оточення; які умови виховання, такий результат.

· Батіг і пряник – дуже вузьке розуміння сутності виховання, тому що включає методи лише однієї групи  - стимулювання і корекції, заохочення і покарання, та ігнорує або не визнає належним чином інші методи – самовиховання, формування свідомості, досвіду, поведінки і т.д.

· Чистий аркуш – не зовсім чітке розуміння сутності виховного процесу, тому що людина не є чистим аркушем, потрібно враховувати її анатомічні, психофізіологічні та інші особливості, спадковість.

· Лабіринт – так сутність виховання розуміє той, хто мало уявляє кінцеву мету процесу.

· Факел – таку асоціацію обирають завзяті небайдужі педагоги, які працюють за принципом «запалити інших може лише той, хто палає сам».

Визначення кріпляться на дошку і зачитуються ведучим. Вибирається та  зачитується вірне визначення цих термінів.
Тренер підводить висновок:

Процес виховання можна представляти як сукупність дій вихователя і вихованця в процесі їх діяльності й спілкування, що забезпечує взаємодію індивіда з оточуючим середовищем, формування його ставлення до дійсності (людей, себе, сім`ї, праці, держави, природи, світу речей.

Цей процес передбачає  послідовну зміну мети, завдань, змісту, методів, форм, умов, необхідних для розвитку особистості й досягнення визначених позитивних результатів.

Вправа №2: «Очікування».
Мета: сприяти формуванню побажань учасників щодо участі їх у тренінгу, 
             розвивати  їхні професійні прагнення.
Час: 10 хв.

Очікування: посилення мотивації до участі в тренінгу.

Ресурсне забезпечення: ватман з малюнком дерева, кольорові стікери (у вигляді листочків) , ручки.

Учасники, в свою чергу,обдумують, записують та промовляють вголос свої  очікування від заняття. Зафіксовані очікування на стікерах  вивішують на дерево, що намальоване на ватмані.

До уваги тренера!!!

Цю вправу тренер розпочинає з власного прикладу з метою налагодити мікроклімат в групі.

Хід вправи.

Тренер повідомляє  учасникам тему, мету та завдання.
Тема  «Класний керівник у школі, його вплив на якість формування виховної роботи з учнями на уроці та в поза навчальний час».
Мета: ознайомлення з інтерактивними формами виховної роботи класних керівників щодо створення комфортних умов для самореалізації  особистості дитини відповідно до її потенційних можливостей і інтересів.

Завдання:

      *забезпечити учасників тренінгу знаннями нових освітніх методик;

      *допомогти в організації професійного самовдосконалення та самоосвіти;

      *сформувати вміння командної взаємодії.

Вправа №3: «Правила спільної роботи»

Мета: налагодження роботи з ефективним використанням часу і спільне 
            вироблення правил поведінки учасників в групі.

Час: 5 хв.

Ресурсне забезпечення:ватман з правилами спільної роботи, маркери.

Хід вправи.

Тренер:

Будь – який тренінг має свої правила. І ми з вами для успішної нашої співпраці  повинні дотримуватись певних правил.

(Тренер зачитує правила – учасники погоджуються залишити їх або пропонують власний варіант).

   Правила роботи в групі: 

1.Ми поважаємо права власні  й інші. 

2.Ми маємо право на помилку, ми вчимося на своїх помилках.

3.Ми ніколи не сміємось з чужих помилок.

4.Ми завжди допомагаємо один одному.

5.Ми слухаємо, що нам хочуть сказати інші та, якщо потрібно,запитуємо.

6.Ми свою частину роботи намагаємось виконати якнайкраще.

7.Ми цінуємо толерантність, точність,ввічливість.

8.Світ навколо нас вирує, а ми -  «Т У Т і ЗАРАЗ» - вчимося.

9.Найдорогоцінніше, що у нас  є - це Ч А С, використаймо його для себе найефективніше.

Вправа №4: «Що я розумію під інтерактивним вихованням»

Мета: сприяти актуалізації раніше набутих знань учасників тренінгу.

Очікування: вправа дає учасникам можливість для самовираження, формує позитивний настрій на роботу. 

Ресурсне забезпечення: роздатковий матеріал, ватман,маркери. 

Хід вправи: 

Тренер:

Інтерактивне виховання – це спеціальна форма організації виховної діяльності, в ході якої здійснюється взаємодія педагога та вихованця, що має цілком конкретні та передбачувані цілі: одна із них – створення комфортних умов для самореалізації особистості дитини відповідно до її потенційних можливостей та інтересів шляхом інтерактивного виховання.

 Поділ учасників на 2 групи (ніч-день).

Кожна група отримує завдання .
 1 – група сідає в центрі. Вона обговорює завдання шляхом дискусії.
       За 3 – 5 хвилин приймають рішення.

2 – група, які перебувають в зовнішньому колі, слухають, не втручаються у перебіг обговорення.

Обговорення:

· Чи погоджуєтеся ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою?

· Який з аргументів ви вважаєте найпереконливішим?

Запитання до І групи:

· Із переліку вам необхідно вибрати традиційні форми виховання: бесіда, класна година, «відкрита трибуна», дебати, дискусія, тренінг, ділова гра, анкетування, гра-подорож, «мозковий штурм», «майстерня», експедиція, «ток-шоу», практикум, «ажурна пилка», похід, трудова акція, прес-конференція, діалог, «акваріум», вечори,родинне свято.

· Які ви знаєте правила організації інтерактивного виховання?

Запитання до ІІ групи:

· Із переліку вам необхідно вибрати інтерактивні форми виховання: бесіда, класна година, «відкрита трибуна», дебати, дискусія, тренінг, ділова гра, анкетування, гра-подорож, «мозковий штурм», «майстерня», експедиція, «ток-шоу», практикум, «ажурна пилка», похід, трудова акція, прес-конференція, діалог, «акваріум», вечори,родинне свято.

· Які основні переваги  інтерактивного виховання?
Вправа №5: «Теоретичний аукціон»

Мета:  сприяти виробленню в учасників умінь працювати з різною інформацією в умовах обмеженого часу.

Час: 10 хв.

Ресурсне забезпечення: роздатковий матеріал, маркери.
Очікування: розвиток навичок дослідження, аналізу, узагальнення.

Хід вправи: 

Поділ учасників на 2 групи (за допомогою кольорових листків – завдань).
На окремих аркушах написані назви визначення інтерактивних форм виховної роботи. Підібрати відповідні до них терміни.

1. Заняття, на якому представляються цікаві факти стосовно певної теми, які потім складають основу для подальшого обміну запитаннями й відповідями. (Брифінг).

2. Обмін думками між фракціями, які дотримуються протилежних поглядів, метою якого є вироблення загальних положень. (Дебати).
3.  Обмін думками всередині групи. (Дискусія).

4. Можливість обговорити практичні підходи до здійснення задуманого та подолання певних складних ситуацій або дізнатися про них. Акцент ставиться на практичних, а не на теоретичних аспектах. (Майстерня).

5. Об’єднання заздалегідь підготовлених теоретичних матеріалів і практичне їхнє використання в конкретних ситуаціях. 

                                                                            (Психологічний практикум).

6. Колективне розв’язання педагогічних проблем. Учасники виконують 
     різні ролі, програють ситуацію і знаходять шляхи розв’язання 
    конфлікту.                                                                  (Ділова гра).
     7. Форма групової роботи, що розвиває навички співпраці та знаходження 
         компромісу.                                                                   (Тренінг).

8. Форма діалогу, коли пропонують обговорити проблему «на видноті» 
перед колективом. Група вибирає довірену особу (кілька осіб), яка від імені групи виносить свої пропозиції щодо проблеми. Решта виступає глядачами, звідси й назва. Таку форму роботи доцільно використовувати на вечорах відпочинку, де делегати від окремої групи дітей виступають перед великим загалом: так ми граємо в ігри, проводимо конкурси, влаштовуємо міні-дебати.   («Акваріум»)                                                                                                                                                                        
Вправа №6: «Методична скарбничка»

Мета:  обмін досвідом

Ресурсне забезпечення: -
Очікування: розвиток навичок дослідження, аналізу, узагальнення.

Хід вправи: 

Виступи класних керівників – обмін досвідом.

 Шологон А.О., Горун Є.А.,Шевчук А.В., Дейнека М.Л.

Вправа №7: «Дискусійна карусель на тему 
«Класний керівник – хто він?».
Мета: сприяти активізації процесу мислення учасників тренінгу, розвивати навички роботи  в єдиній команді.

Ресурсне забезпечення: ватмани, маркери, роздатковий матеріал.
Очікування: застосування набутих знань на практиці, розвиток навичок дослідження, аналізу, узагальнення.

Хід вправи: 

Правила дискусійної каруселі:

Тренер озвучує певну точку зору, а ви повинні пояснити, чи погоджуєтеся з почутим і чому, або спростувати, також обґрунтувавши свою відповідь. Ведучий щоразу буде звертатися до конкретної людини, а інші, якщо є що сказати, повинні доповнити відповідь колеги.

Чи погоджуєтеся ви що

· Учитель завжди лікар …

· Учитель, безумовно художник …

· Учитель завжди актор …

· Учитель – скульптор …

· Учитель – великий психолог …

· Учитель – талановитий режисер …

· Учитель щодня суддя…

· Учитель, нажаль, чиновник…

· Учитель – клоун …

· Учитель  –  мудрий філософ …

· Учитель  - поет і письменник …

· Учитель буває інженером …

· Учитель  - кат (катує незнанням)…

· Учитель – космонавт …

· Учитель  - бухгалтер і економіст …

· Учитель творець …

· Учитель, безумовно, диригент …

· Учитель іноді священник…

· Учитель, на жаль, буває дресирувальником…

· Учитель  - ілюзіоніст …

· Учитель  - висококваліфікований менеджер.

Поділ на 7 груп – робота в групах

Вправа №8:  «Створення моделі сучасного класного керівника
Мета: моделювання алгоритму підвищення власного рівня професійної 

            компетентності.

Час: 15хв.

Очікування: кожен учасник тренінгу має своє бачення проблеми; мотивація на пошук нової інформації.

Ресурсне забезпечення: маркери, ватман.

Хід вправи: тренер пропонує учасникам скласти модель сучасного класного керівника. Представник кожної групи доповідає.  Інші заперечують, доповнюють. Як підсумок, складають модель сучасного класного керівника.
Вправа №9 «Дерево підсумків» 
Мета: з`ясувати реалізацію очікуваних результатів.

Очікування: отримати зворотній зв'язок від учасників тренінгу.

Ресурсне забезпечення:ватман з малюнком дерева, клейкі стікери, ручки.
Час: 10 хв.
 Хід вправи:

Тренер пропонує зробити аналіз заняття. Роздає клейкі листочки, де учасники записують свої емоції від заняття, чи справдились їхні очікування. Відповіді мають бути  лаконічними, поради – дієвими та конкретними. Записана інформація промовляється.

